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Nastepny patrol prosze -
chcialem krzycze¢ w czasie
wezorajszej gry, po oficjalnym
rozpoczeciu zlotu Wedrowni-
czej Watry. Jak pewnie wie-
cie, nie krzyczalem. Po prostu
oszczedzatem sily na nastepny
dzien, pisanie artykulow pod
namiotem Na Tropie i skla-
danie dzisiejszego numeru.
Bo jak zapewne pamietacie,
jesteémy magazynem tworzo-
nym przez wedrownikow i dla
wedrownikow.

Do dzisiejszego numeru przy-
gotowaliSmy wywiad z ko-
mendantem phm. Eukaszem
Grzybkiem oraz zapytaliémy
was 0 wasze pierwsze wraze-
nia. Przeczytacie tez obszerny

Wiesz, co i jak? Sprawdz sie z nami
(Radostaw Rosiejka / Wazny Trop)

Jak prowadzi¢ nabdr online?
(Artur Lamali / Felietony)

tekst o tym, aby wlacza¢ osoby
przed 30. rokiem zycia w pro-
cesy decyzyjne oraz w funkcje
zarzadcze na kazdym poziomie
dzialania ruchu skautowego.

Po samej Watrze widac ile
w harcerstwie jest mlodych
0sob, ktorym jesli damy prze-
strzen do dzialania to wypelnig
ja soba. Bo harcerstwo to ruch
ludzi mlodych i tylko od nas
powinno zalezeé, jak ten ruch
bedzie wygladaé. To tak samo,
jak z zajeciami na Watrze —
mamy takie, jakie sobie nawza-
jem przygotujemy.

Radostaw Rosiejka
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MACHINA RUSZYLA

W samo poludnie drugiego dnia zlotu
Wedrowniczej Watry 2021 rozmawiamy
z uczestnikami o pierwszych zajeciach,
w ktérych udalo im si¢ uczestniczy¢, ich
wrazeniach, o tym, czego zdazyli si¢ juz
nauczy¢ oraz co dobrego z tego wyniklo?

- Nasze zajecia polegaly na stworzeniu gry RPG.
Jeden z druh6éw przeprowadzil nam gre, w kto-
rej mieli$émy by¢ kapitanami statkow pirackich.
Naszym zadaniem bylo wybranie sposrod nich
krola piratow. Kazdy z nas mial swoje poglady
oraz postaé, ktora sobie sam wymyélil i nadat
charakter — relacjonuja wedrownicy z 91 Dru-
zyny Wedrowniczej ,,Fuego” z Lomzy.
- Zajecia byly bardzo ciekawie i dynamicznie
poprowadzone, rowniez dzieki temu, ze czeScio-
wo uczestniczyliémy w ich przygotowaniu i to
od nas zalezalo jak przebiegng. Podczas Watry
to uczestnicy decyduja o tym na jakie zajecia
pojda, zacheceni przez ich opis i tematyke. Dzie-
ki temu osoby, z ktérymi mamy wspotpracowaé
podczas zajeé nie znaja sie, sa z réznych $rodo-
wisk. To nadaje watrowym zajeciom charakteru,
a my dostajemy kolejne male-wielkie wyzwanie,
ktoéremu trzeba sprostaé — dodaja.

Kolejny patrol, jaki spotkaliémy to ,,Goliard”
z Poznania, ktory byl na zajeciach dotyczacych
spotecznych tematéw tabu. Organizowali je
ekspertki ze ,Strefy wolnej od dyskryminacji”.
- Rozmawialiémy o tym, o czym nie rozmawia
sie w zyciu i w harcerstwie, a czasami powin-
no. Na poczatku mieliémy rozluzniajaca gre w
kalambury, bo trudno rozmawia¢ o tematach
spotecznych, kiedy jest sztywno. Nastepnie
dyskutowaliémy i wymienialiSmy sie¢ naszymi
doswiadczeniami. Dowiedzieli$my sie, dlaczego

pomijamy niektoére okreSlenia oraz jak wazny
jest dobor odpowiedniego stownictwa w nazy-
waniu roéznych delikatnych spotecznych kwe-
stii, takich jak seksualno$é¢ czy uzywki. Zajecia
u$wiadomily nam co siedzi w naszych gtowach
i w jaki sposéb unika¢ tworzenia niebezpiecz-
nych stereotypéw — mowia nam wedrownicy
z Poznania.

Spotkaliémy tez 6 Druzyne Wedrownicza
»Leéna Brygada” ze Sremu. - Zajecia, na
ktorych byliSmy mialy tajemniczo brzmiaca
nazwe ,bum bum rurki”. Byly Swietne! Na po-
czatku poznali$my troche teorii, dowiedzieli$émy
sie czym jest dynamika, rytm, tempo itd. P6Zniej
przeszliémy do zaje¢ praktycznych, ktore pro-
wadzit ,,dyrygent”. Kazdy z nas mial rurke, ktora
wydawatla okreslony dzwiek. Dzieki potaczeniu i
harmonii dZzwiekdéw mogliémy wspdlnie tworzy¢
akordy i zagraé piosenke ,Bieszczadzkie reggae”
i,,Wieczorne Spiewogranie”. Zajecia byly bardzo
klimatyczne, pozwolily nam sie wyluzowac i zre-
laksowa¢ na poczatek — opowiadaja nam,

To oczywiScie nie wszystkie zajecia na We-
drowniczej Watrze. Wérdd wielu z nich byla tez
dyskusja i negocjacje w ramach gry planszowej,
w ktorej weielano sie w 4 rézne grupy: miesz-
kancow, ekologow, wladze i przedsiebiorcow.
Jak nie trudno si¢ domysli¢, kazda z grup mia-
la do osiagniecia swoje cele do zrealizowania
oraz obiekty do wybudowania, w skrocie kazdy
musial pilnowaé swojego interesu. Co$ na za-
sadzie planszowki ,Monopoly”. - Podczas gry
wytworzyla sie bardzo ciekawa dyskusja, wszy-
scy potrenowaliSmy umiejetnoéci negocjacyjne
istrategiczne. Ja osobiScie bardzo dobrze si¢ bawi-
fem — méwi wedrowniczka z 20 DH ,,Feniks”. (KL)
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Jestesmy czescig wielkiej miedzynarodowej

wspolnoty, a przez udziat w Swiatowej Konferen-

¢ji WAGGGS bierzemy za nig odpowiedzialnos¢.

Pokazujemy, w ktérym kierunku powinna sie

rozwija¢, co wzmacniac i co powinno by¢

priorytetem dziatan WAGGGS i organizacji

cztonkowskich.

Moéwimy o organizacji glo-
balnej, obejmujacej skautki
i skautow w 152 krajach na
wszystkich kontynentach.
Musimy wiec takze sprobo-
wac ,wejs¢ w czyjes§ buty”,
bo podejmowane decyzje
nie maja by¢ dobre tylko
dla nas, a dla wszystkich na
calym $wiecie, by wspdlnie
budowac go lepszym.

W ostatnim tygodniu lipca
odbyla sie 37. Swiatowa
Konferencja WAGGGS.
Cho¢ spotkaliémy sie on-
line, uczestniczac w niej,
mozna bylo poczué¢ te
wspolnote skautek i skau-
tow na calym $wiecie.
To bylo niesamowite prze-
zycie moc porozmawiac z
osobami z innych organi-

MASZ SILE | POTENCJAL,
BY KSZTAYTOWAC SKAUTING!

zacji, na przekor odleglo-
$ci czy strefom czasowym,
porozmawia¢ o tym, co im
wychodzi, jakim wyzwa-

niom stawiaja czola, moc
powymienia¢ sie do$wiad-
czeniem i zainspirowac¢ do
dalszego dzialania.

Skautki stawiaja na
mlode osoby

Konferencja Swiatowa to
najwyzsza wladza organi-
zacji. To na niej zapadaja
kluczowe dla calego ruchu
decyzje. Podczas tegorocz-
nego spotkania dokonano
wyboru nowych czlonkin
Komitetu Swiatowego
i przyjeto Compas2032,
czyli wizje rozwoju ruchu.
Mozemy przeczyta¢ w niej,
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ze ,Wizja WAGGGS jest
rowny Swiat, w ktéorym
wszystkie dziewczeta moga
sie rozwija¢. Do 2032 roku
WAGGGS bedzie ruchem
kierowanym przez mlode
osoby, ktore czuja sie pew-
ne siebie, aby przewodzi¢
i sa gotowe do wspolnego
tworzenia lepszego Swiata”.

Narodowa Organizacja
Skautowa z Algierii dola-
czyla do grona czlonkéow
WAGGGS. Wybrali$my tak-
ze, ze kolejna konferencja
$wiatowa odbedzie sie na
Cyprze. Tegoroczna Swia-
towa Konferencja WAGG-
GS podjeta szereg uchwal,
ktore podkreslaja koniecz-
noé¢ wilaczania dziewczat
i kobiet, ktére sa ponizej
30. roku zycia, w procesy
decyzyjne oraz w funkcje
zarzadcze na kazdym po-
ruchu,
oraz te dotyczace wzmac-
niania pracy metodycznej

ziomie dzialania

i programowej. Delegacje
z calego Swiata debatowa-
ly o stosowaniu metody
skautowej i programéw
edukacyjnych, dostepnosci
jezykowej oferty WAGGGS,
mozliwo$ci reprezentowa-
nia ruchu, raportowania

postepu  wzgledem celow

strategicznych oraz zarzg-
dzania organizacja, a takze
kwestii mlodziezy, pokoju
i bezpieczenstwa, wieksze-
g0 zaangazowania organi-
zacji cztonkowskich w pro-
ces podejmowania decyzji
i poprawy uczestnictwa
w Konferencjach Swiato-
wych.

Temat angazowania mlo-
dych os6b w procesy decy-
zyjne i zajmowanie przez
zarzad-
czych byl jednym z Kklu-
czowych tematéw przewi-

nich stanowisk

jajacych sie w rozmowach.
To istotny aspekt, nad kto-
rym zarébwno WAGGGS,
jak i organizacje czlon-
kowskie powinny praco-
wa¢ — nad shuchaniem
glosu mlodych ludzi, oraz
zachecaniem i wzmacnia-
niem ich w podejmowaniu
decyzji. Wspieraniu w by-
ciu liderkami i liderami w
swoim zyciu, dla swoich
harcerek i harcerzy, ale
takze liderkami i liderami
decydujgcymi i przewodza-
cymi ZHP i globalnemu ru-
chowi, ktérym jest WAGG-
GS. Jednoczeénie nalezy
tez pamieta¢ o ogromnej
wartoSci wspdlpracy mie-
dzypokoleniowej. Juz teraz

w wielu organizacjach oso-
by ponizej 30. roku zycia sa
licznie reprezentowane we
wladzach, ale to wciaz za
malo. Tych os6b powinno
by¢ znacznie wiecej.
Stawiajcie czola
wyzwaniom

Dlatego chcialabym was
zacheci¢ - mlode wedrow-
niczki i mlodych wedrow-
nikéw - do stawiania czola
wyzwaniom — do pracy nad
soba i swoimi umiejetno-
$ciami przywoddcezymi, do
brania udzialu w procesach
decyzyjnych i zglaszania
sie do funkcji zarzadczych.
Do kandy-
dowania do wladz hufca,
aktywnosci na poziomie
choragwi, do kandydo-
wania do roli delegatki/
delegata na Zjazd ZHP, do
zaangazowania sie w waz-

odwaznego

ne rozmowy w Zwiazku,
do zglaszania sie do grup
wolontariuszy WAGGGS
czy WOSM, do ciaglego po-
kazywania, co jest dla was
wazne i w jakim Swiecie
chcielibyscie zy¢.

Badanie wykonane przez
WAGGGS pokazalo, ze
istnieja bariery, ktore po-
woduja, ze mlode kobiety
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nie wlaczaja sie w proce-
sy zarzadcze i decyzyjne.
Jest to zwigzane z rézny-
mi kwestiami takimi jak
pewnos$¢ siebie, wiara we
brak
czasu czy wiedzy na temat

wilasne mozliwoSci,

takich mozliwo$ci. Pokaza-
lo tez bezsprzeczna warto$c
z wlaczania mlodych os6b
w te procesy (uwaza tak
97% respondentéw). Zdaje
sobie sprawe z tego, ze cza-
sami to trudne, ale wiem,
ze warto! ZHP jest organi-
zacja mlodych i to wy jeste-
Scie jej przyszloscia.

To w was jest sila i po-
tencjal, by ksztaltowaé
nasza organizacje, skauting
i guiding globalnie, wasze

spolecznoéci i przyszly
Swiat.
Martyna Kowacka

JAKI MACIE PLAN

DZIALANIA?

Nudny obowiazek, czy druzynowa rozryw-
ka? Szansa na realizacje marzen i celow,
czy dzialanie wedlug schematu? Jak wy
podejdziecie w tym roku do napisania planu

pracy druzyny?

Ponizszy tekst zostal stworzo-
ny bazujac na moich obserwa-
cjach i doswiadczeniu bycia
druzynowa wedrowniczg przez
kilka lat. Licze, ze niektore
wnioski i propozycje moga by¢
dla was przydatne.

Plan pracy sklada sie ze sta-
lych
rozwodzi¢ sie nad struktura

elementéw. Nie bede

tego dokumentu — chee skupi¢
sie na wazniejszych aspektach,
takich, jak skladniki dobrego
planu pracy i samo spotkanie,
na ktérym planujemy.

5 najwazniejszych
skladnikow

Pisanie planu pracy, a pbézZniej
realizacja wyznaczonych ce-
16w, to naprawde trudne za-
danie! To ogrom skladnikow,
ktore trzeba umiejetnie ze
soba polaczy¢, dlatego bardzo
wazne jest to, by byla to praca
zespotowa. Dobry plan pracy
to polaczenie naszych pasji,
planéw, moze nawet marzen,

r6znych charakteréw i upodo-
ban, a wszystko to dodatkowo
umiejscowione w harcerskiej
rzeczywistosci i poparte wiedza
metodyczng. Mozna pomyslec:
przeciez co$ tak rozlegtego, nie
moze by¢ latwe do stworzenia!

Bez czego nie widze planu pra-
cy? Najwazniejsze sa dobrze
sformulowane cele, dreszczyk
emocji, indywidualne podej-
$cie, spojnosé, a wszystko to
okraszone interesujacymi
zbiérkami.

Cele musza byé SMART, pew-
nie doskonale o tym wiecie.
Nam bardzo pomagato skupie-
nie si¢ na dwoch, maksymalnie
trzech, jak najdoktadniej sfor-
mulowanych celach. To dobry
sposob, jesli tak jak my macie
mnostwo ambitnych celow,
ale malo czasu na ich zreali-
zowanie. Wspoélny druzynowy
wyczyn powinien powodowaé
dreszczyk emocji. To moze by¢
robienie czego$ po raz pierwszy
— np. obozu wedrownego czy

NATROPIE nr 2/2021



wydarzenia dla lokalnej spo-
lecznoéci. Pamietajcie tez, ze
rok harcerski sktada sie z oso-
bistych wyczynéw cztonkéow
realizujacych proby na stop-
nie. Dlatego niezwykle wazne
bylo dla mnie to, by wiedzie¢,
kto i co ma w swoich probach.
Dzieki temu latwiej dopilno-
waé, by w naszym planie pracy
byla przestrzen i mozliwo$¢ na
ich zrealizowanie! Za spdjnos¢
odpowiada dzialanie majace
charakter staly (np. stuzba),
ktore jednocze$nie pokrywa
sie z naszymi zamierzeniami.
Dla nas na przestrzeni lat byta
to np. caloroczna wspdlpraca
ze szkola, wyprzedaz szafy,
a teraz udzial w akcji Planet
Heroes. Ponadto uwazam, ze
zbiorki druzyny wedrowniczej
powinny sie odbywaé co ty-
dzien.

Przyklad z zycia
Przygotowywanie sie do spo-
tkan to dla mnie podstawa.
Szanujemy w ten sposdb swoj
czas i1 czas o0sOb, z ktorymi
wspolpracujemy. W zwigzku
z tym, zawsze staralam miec¢
w glowie swoje plany, ale
o to samo prositam wedrowni-
kow. Na spotkanie, na ktorym
pisaliémy plan, przychodzi-
liSmy z pomyslami na to, co
chcieliby$my wspoélnie zrobié,
wprowadzié lub zmieni¢. Kaz-
dy przygotowywal trzy propo-

zycje zbiorek, w ktorych chet-
nie by uczestniczyt oraz trzy,
ktére moglby poprowadzié.
I to moim zdaniem sposob na
ciekawe zbiorki: jesli mowisz
o swoich zainteresowaniach,
ludzie chetniej Cie wystuchaja,
bo jest to prawdziwe. Tak wiec
wigkszo$§¢ naszych spotkan
stanowily zbiorki dotyczace te-
matbéw, w ktoérych czuli$my sie
specjalistami.

Plany mozna
zmieniaé

Jesli macie wrazenie, ze Wasz
plan pracy zyje swoim wia-
snym zyciem i nijak ma sie do
rzeczywisto$ci — zmiencie go!
Warto mie¢ ambitne plany, ale
jesli co$ sie nie udaje, to na-
prawde nie koniec $wiata. Naj-
wazniejsze nie sa cele zapisane
w pliku, a wy jako druzyna,
ktoéra zwyczajnie moze sie roz-
my$li¢ lub zmieni¢ priorytety.
Moim rozwiazaniem na pilno-
wanie planéw i potwierdzenie,
ze naprawde idziemy w kierun-
ku, ktérego chcemy wszyscy,
bylo rozpisywanie planu na
pot roku harcerskiego. Po tym
czasie przeznaczali$émy zbiorke
na podsumowanie dotychcza-
sowej pracy i planowanie naj-
blizszej przyszlosci.

Razem albo wcale

Razem albo wecale to zasada,
ktorej warto sie trzymac i ktora
naprawde ulatwi wszystkim
zycie. Oczywiécie nie od kaz-
dego mozemy wymagaé, ze
z latwo$cia weZmie na siebie
jakis
projekt, ale mozemy dba¢ o to,

odpowiedzialno$é¢  za

by druzyna byla bezpiecznym
miejscem na to, aby chociaz
probowa¢. Nigdy nie powin-
no doj$¢ do sytuacji, w ktorej
na barkach wylgcznie jednej
osoby spoczywa jakie$ zadanie
lub obowiazek. Rozdzielajcie
zadania, dawajcie sobie szanse
na wyczyny, podsumowujcie
je 1 wreszcie dawajcie sobie
feedback!

Napisanie planu pracy to co$
wiecej niz przekopiowanie sta-
rego dokumentu i wklejenie go
w dobrze znany schemat. To
dzialanie wymaga zaangazo-
wania wszystkich oso6b, bo tyl-
ko razem wypracowane plany
i ich realizacja beda gwaran-
tem wspdlnej satysfakeji.

Anna Mroczek
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W WEDROWNICTWIE
Lt ATWO DOSTRZEC
ESENCJE RUCHU
SKAUTOWEGO

Rozmawialismy z komendantem Wedrowniczej Watry 2021

phm. tukaszem Grzybkiem, ktéry zdradzit nam, co byto najwiekszym

wyzwaniem przy organizacji zlotu. Powiedziat nam takze, co data mu

Wedrownicza Watra, a takze co najbardziej lubi w metodyce

wedrownicze;j.

Co bylo dla ciebie naj-
wiekszym wyzwaniem
w organizacji tegorocz-
nego zlotu, jak i calej
Wedrowniczej Watry?

Najwiekszym wyzwanie
bylo dla mnie i dla calego
zespolu zmierzenie sie z sy-
tuacja pandemiczng. Byl to
problem, ktéry dotykal nas
na wielu plaszczyznach.
Poczawszy od tej najprost-
szej, czyli komunikacji,

a skonczywszy na trudno-
$ciach czysto organizacyj-
nych. Trudno byto nam

sie spotka¢ na zywo, co jak

wiemy, zawsze wplywa de-
motywujgco. Przy realizacji
tak wielkich przedsiewziec¢
atmosfera, jaka panuje

w zespole, jest bardzo waz-
na, a przez Internet trudno
byto sie na poznac lepiej

i sprawnie dogada¢ w kaz-
dej kwestii.

Organizacyjnie za$ do kon-
ca nie mieliSmy pewnoSci,
czy Wedrownicza Watra

w ogole sie odbedzie ze
wzgledu na pandemie.
Koncepcja samego zlotu
nieustannie sie zmieniala.
W pewnym momencie

ruszyli$my w kierunku
spotkania na kilku bazach.
Pomyst ten jednak na
ostatniej prostej zdecydo-
waliSmy sie porzucic.

To oczywiScie spowodowa-
o chaos. Ale na szczeScie
czlonkowie komendy
Swietnie radzili sobie

z pojawiajgcymi sie co rusz
nowymi wyzwaniami.

Wedrownicy z calej
Polski jada na zlot, aby
podsumowac rok swo-
jej pracy, rozwijacé sie

i poszukiwaé wyzwan.
A co tobie jako komen-
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dantowi, daje Wedrow-
nicza Watra?

Dla mnie organizacja
Wedrowniczej Watry byta
$wietna okazja do pozna-
nia calego ruchu wedrow-
niczego, a na pewno Szerzej
niz dotychczas. Podjecie
sie tego wyzwania zmusito
mnie do jeszcze odwazniej-
szego wyjScia w Swiat.

Tak naprawde moge po-
wiedzie¢, ze mialem okazje
znowu poczu¢é sie wedrow-
nikiem. Oczywiscie byta

to tez Swietna okazja, zeby
pozna¢ wiele nowych oséb,
od ktérych moglem bardzo
duzo sie nauczy¢ zaréwno
o wedrownictwie, jak row-
niez o organizacji takich
wydarzen, pracy z ludzmi,
zarzadzania zespolami.
Caly proces organizacji byt
okazja do rozwoju na wielu
plaszczyznach.

Co jest wyjatkowego
w pracy z wedrowni-
kami? Co najbardziej
lubisz w tej metodyce?

Przekraczanie swoich gra-
nic. Bardzo $wiadome

i dobrowolne wychodzenie
ze swojej strefy komfortu

i dzieki temu poznawanie
$wiata wokot siebie,

a przez to i siebie samego.
Mysle, ze w wedrownictwie
naprawde bardzo latwo
mozna dostrzec esencje
ruchu skautowego. Odwa-
ge w poznawaniu siebie
poprzez wychodzenie

w $wiat i poznawanie go.
To wszystko jest motorem
wewnetrznego rozwoju
podczas przezywanie
cudownej przygody.

Program Wedrowni-
czej Watry skupia sie
wokol 5 obszaréw te-
matycznych. Czy ktorys$
z tych obszaroéw jest
dla ciebie szczegodlnie
wazny?

Mysle, ze najbardziej trafia
do mnie program ,uczest-
nicki”, czyli ten, ktory
uczestnicy realizuja dla sie-
bie nawzajem. Jest czym$
niesamowitym widzie¢,

jak mlodzi ludzie dziela sie
nawzajem swoimi do-
$wiadczeniami, jak ucza sie
od siebie nawzajem. W tym
wlasnie elemencie progra-
mu najbardziej widze idee
harcerskiego braterstwa,
ktore w ruchu skautowym
w Polce zawsze bylo dla
mnie inspirujace.

Gdybys mial daé jedna
rade, wskazowke dla
uczestnikow tegorocz-
nej Watry, to jaka?

Poznajcie siebie najlepiej,
jak tylko potraficie. Niech
caly ten proces dla was
bedzie przede wszystkim
przygoda. Wyciagajcie
wedrownikow na przygode,
sami najpierw ja przezy-
wajac.

Ostatnie, zupelnie
subiektywne pytanie:
twoja ulubiona pora
dnia na zlocie to...?

Wieczor, a w zasadzie
noc, kiedy program zlotu
zwalnia i jest czas, zeby
porozmawiac ze znajomy-
mi i poznaé¢ nowe osoby,
co wezesniej z uwagi na
obowiazki troche zanie-
dbuje. Wlasnie wtedy jest
chwila, zeby odetchna¢ i
spedzié czas w gronie przy-
jaciol, bliskich osob, ktore
ubogacaja cie sama swoja
obecnoscia i rozmowa.

Rozmawiata Katarzyna Lesiak

NATROPIE nr 2/2021



WIESZ, CO | JAK? SPRAWDZ SIE Z NAMI

Kazdy z nas zna ko-
gos$, kto duzo wie.
Nie chodzi o to, ze
ta osoba jest profe-
sorem fizyki i duzo
wie o fizyce, ale tak
po prostu ma wiedze
ogoélna. Zapytasz ja
o co$ i od razu odpo-
wie. A jak czego$ nie
wie, to szybko spraw-
dza w internecie.

Nie trzeba by¢ wielkim
geniuszem, zeby tak robié,
ani po$wieca¢ poltowy dnia
na czytanie encyklopedii i
internetu. Nawet nie trze-
ba mie¢ samych piatek w
szkole. Wrystarczy tylko
troche ogarniaé.

Niedluga praséwka kazde-
go dnia powinna skutecz-
nie zalatwi¢ sprawe. To nie
znaczy, ze musimy i$¢ do
kiosku, wykupi¢ polowe
gazet, a pbdzniej je czytal.
XX wiek dawno mamy za
soba. Teraz mamy inter-
net. A w nim profile np. na
Instagramie dziennikarzy
i Dblogeréw zajmujacych
sie tematyka spoleczna,
polityczna, ekonomiczna,
kulturalna, sportowa. Sa
tez oczywiScie same blogi,
vlogi i podcasty. Ich po-
ziom merytoryczny nieraz
jest wyzszy, niz programy

w telewizji czy radio, wiec
warto do nich zagladaé. W
drodze do szkoly, na zaje-
cia, gdziekolwiek bedziecie,
mozecie dowiedzie¢ sie
czego$ ciekawego — czegos,
co was interesuje.

W ten ,magiczny” sposob
nagle sie okaze, ze bardzo
duzo wiemy o sporcie albo
problemach shuzby zdro-
wia czy tez sytuacji w Afga-
nistanie. A jak czego$ nie
wiemy, to szybko spraw-
dzimy, bo wiemy gdzie i jak.
Podobnie, jak na zajeciach
na Wedrowniczej] Watrze
mozna przez przypadek
zdoby¢ nowe zainteresowa-
nie i pomysl na studia oraz
swoja przyszlosé.

Wieczorem w namiocie Na
Tropie zmierzymy sie w
Turnieju Quizow. To be-
dzie okazja do sprawdzenia
swojej wiedzy z przeroz-
nych dziedzin (bez inter-
netu). Bedzie tez nagroda.
Wystarczy zebraé 4-osobo-
wa ekipe (jak bedzie was
piecioro, to mozemy przy-
mknaé oko). A nuz pojawia
sie pytania, po ktorych
stwierdzicie: ciekawa spra-
wa, zglebie temat.

Radostaw Rosiejka
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zdjecia: Marek Czerniak
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JAK PROWADZIC NABOR ONLINE?

Choé¢ nabér w wersji
online nie jest juz
Jedyna opcja w pan-
demicznym s$wiecie,
bo na razie z pande-
mig jest wzglednie
spokojnie, tak moz-
liwoéci, jakie daje
dzisiaj Internet, sa
wlasciwie nieograni-
czone. Dlaczego wiec
nie wykorzystaé ich
do przeprowadzenia
naboru?

Najwazniejsze jest, aby-
$cie wspdlnie zastanowi-
li sie nad tym, co chcecie
osiagnat i do kogo trafi¢
ze swoim komunika-
tem. Zadbajcie o to, aby
wykorzystaé  wszystkie
mozliwo$ci on-line, ja-
kie przyjda Wam do glo-
wy. Jeéli chcecie dzialaé
lokalnie i chcecie po-
wiekszy¢ sklad druzyny
harcerskiej — zastanow-
cie sie, gdzie w interne-
cie znajdziecie waszych
odbiorcow,  chociazby
rodzicow. Niektore gru-
py na Facebooku (typu
Sprzedam  Grudziadz

itp.) maja administrato-
row, ktorzy pozwalajg na
posty inne, niz te stricte
zwigzane z tematem,
moze warto sprobowaé?
Pomyélcie o tym, jak
rodzice szukaja zajeé
pozaszkolnych dla swo-
ich pociech. Jesli macie
swojego bloga, warto na-
pisac¢ tam artykut o tytule
~Jakie zajecia pozaszkol-
ne wybrac¢? — Bemowo”.
Pamietajcie o tym, ze
rodzice nie zawsze s3
$wiadomi, ze harcerstwo
moze by¢ $wietnym po-
myslem na wspieranie
rozwoju ich dzieci. Jesli
pokazecie swoja druzy-
ne w kontekscie takim,
jakiego poszukuja wasi
odbiorcy — jeste$cie na
wygranej pozycji. Co
wazne — nie stosujcie
tam harcerskiego jezyka
ze skrétami typu 99 DW.

Jesli chcecie mie¢ pew-
no$¢, ze Wasz wpis na
blogu bedzie odpowiadat
na to, jak szukane s3 ta-
kie treéci, mozecie sko-
rzysta¢ z narzedzi typu

answearthepublic.com.
Dzieki temu dowiecie
sie, jakich slow oprocz
yharcerze  Grudziadz”
powinniscie uzy¢ w tre-
$ci  swojego artykulu,
aby dobrze pozycjono-
watl sie w Google. Warto
tez mie¢ artykul ,,Jak za-
pisa¢ dziecko do harcer-
stwa” oraz ,Jak dolaczyc
do harcerstwa”.

A co zrobi¢ na Facebo-
oku czy Instagramie?
Samo powiedzenie o
tym, ze u was jest fajnie,
nic Wam nie da. Za-
miast tego w poscie czy
zapisanym Story opo-
wiedzcie o tym, co Wam
dalo harcerstwo i Wasza
druzyna, opowiedzcie
o swoich najlepszych
wspomnieniach. Do tego
zrobcie sobie zdjecia, czy
nawet selfie. Autentycz-
ne historie prawdziwych

ludzi zawsze wygrywaja.

Artur Lamali
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